
标准介绍

中国职业经理人协会联合多地人力资源和社会保障局、知名国有

企业牵头启动了《无人机应用技术人才培训设置规范》等四十余项团

体标准的研制、采信、宣贯和应用工作，标准涵盖了从事相关职业（工

种）培训活动应具备的基础条件、设置要求、评估和持续改进方法，

适用于举办相关职业（工种）培训活动和评估管理的各类型组织，包

括但不限于职业培训机构、行政管理部门等。

部分牵头起草单位：

标准清单：

1. 《培训设置规范 安全员》标准

本标准聚焦于安全员培训的规范化与专业化设置，通过明确规定

各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资料等

核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的质量

和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

2. 《培训设置规范 创业指导师》标准

本标准聚焦于创业指导师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。



3. 《培训设置规范 村务和社区工作者》标准

本标准聚焦于村务和社区工作者培训的规范化与专业化设置，通

过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、

教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化

培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

4. 《培训设置规范 供应链管理师》标准

本标准聚焦于供应链管理师培训的规范化与专业化设置，通过明

确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学

资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训

的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

5. 《培训设置规范 长期照护师》标准

本标准聚焦于长期照护师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

6. 《培训设置规范 无人机应用技术人才》标准

本标准聚焦于无人机应用技术人才培训的规范化与专业化设置，

通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、

教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化

培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

7. 《培训设置规范 形象设计师》标准

本标准聚焦于形象设计师培训的规范化与专业化设置，通过明确



规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

8. 《培训设置规范 影视服装员》标准

本标准聚焦于影视服装员培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

9. 《培训设置规范 职业培训师》标准

本标准聚焦于职业培训师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

10.《培训设置规范 职业指导师》标准

本标准聚焦于职业指导师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

11.《培训设置规范 家庭照护员》标准

本标准聚焦于家庭照护员培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的



质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

12.《培训设置规范 家务服务员》标准

本标准聚焦于家务服务员培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

13.《培训设置规范 母婴护理员》标准

本标准聚焦于母婴护理员培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

14.《培训设置规范 整理收纳师》标准

本标准聚焦于整理收纳师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

15.《培训设置规范 劳动定员定额师》标准

本标准聚焦于劳动定员定额师培训的规范化与专业化设置，通过

明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教

学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培

训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

16.《培训设置规范 企业培训师》标准



本标准聚焦于企业培训师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

17.《培训设置规范 人才测评师》标准

本标准聚焦于人才测评师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

18.《培训设置规范 薪税师》标准

本标准聚焦于薪税师培训的规范化与专业化设置，通过明确规定

各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资料等

核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的质量

和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

19.《培训设置规范 金属文物修复师》标准

本标准聚焦于金属文物修复师培训的规范化与专业化设置，通过

明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教

学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培

训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

20.《培训设置规范 陶瓷文物修复师》标准

本标准聚焦于陶瓷文物修复师培训的规范化与专业化设置，通过

明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教



学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培

训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

21.《培训设置规范 纸张、书画文物修复师》标准

本标准聚焦于纸张、书画文物修复师培训的规范化与专业化设置，

通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、

教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化

培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

22.《培训设置规范 调饮师》标准

本标准聚焦于调饮师培训的规范化与专业化设置，通过明确规定

各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资料等

核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的质量

和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

23.《培训设置规范 云网智能运维员》标准

本标准聚焦于云网智能运维培训员的规范化与专业化设置，通过

明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教

学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培

训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

24.《培训设置规范 跨境电子商务师》标准

本标准聚焦于跨境电子商务师培训的规范化与专业化设置，通过

明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教

学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培

训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。



25.《培训设置规范 电子商务师 网商》标准

本标准聚焦于电子商务师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

26.《培训设置规范 互联网营销师 平台管理员》标准

本标准聚焦于互联网营销师-平台管理方向培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、

场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在

确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。

27.《培训设置规范 互联网营销师 视频创推员》标准

本标准聚焦于互联网营销师-视频创推方向培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、

场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在

确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。

28.《培训设置规范 互联网营销师 选品员》标准

本标准聚焦于互联网营销师-选品方向培训的规范化与专业化设

置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地

设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保

职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权



威依据。

29.《培训设置规范 互联网营销师 直播销售员》

本标准聚焦于互联网营销师-直播销售方向培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、

场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在

确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。

30.《培训设置规范 全媒体运营师 创意策划》标准

本标准聚焦于全媒体运营师-创意策划方向培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、

场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在

确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。

31.《培训设置规范 全媒体运营师 流量运营》标准

本标准聚焦于全媒体运营师-流量运营方向培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、

场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在

确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。

32.《培训设置规范 全媒体运营师 视听运营》标准

本标准聚焦于全媒体运营师-试听运营方向培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、



场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在

确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。

33.《培训设置规范 全媒体运营师 数据分析》标准

本标准聚焦于全媒体运营师-数据分析方向培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、

场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在

确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。

34.《培训设置规范 全媒体运营师 直播运营》标准

本标准聚焦于全媒体运营师-直播运营方向培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、

场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在

确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。

35.《培训设置规范 心理咨询师》标准

本标准聚焦于心理咨询师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

36.《培训设置规范 公共营养师》标准

本标准聚焦于公共营养师培训的规范化与专业化设置，通过明确



规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

37.《培训设置规范 健康管理师》标准

本标准聚焦于健康管理师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

38.《培训设置规范 家庭教育指导师》标准

本标准聚焦于家庭教育指导师培训的规范化与专业化设置，通过

明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教

学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培

训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

39.《培训设置规范 碳排放管理师》标准

本标准聚焦于碳排放管理师培训的规范化与专业化设置，通过明

确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学

资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训

的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。

40.《培训设置规范 生成式人工智能系统应用员》标准

本标准聚焦于生成式人工智能系统应用员培训的规范化与专业

化设置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、

场地设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在



确保职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提

供权威依据。


