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全国人才测评系统（首经版）
一、系统简介

《全国人才测评系统（首经版）》由人力资源和社会保障部全国

人才流动中心与北京首经人力资源开发中心成立的全国人才测评办

公室研发，是承接人社部人才测评工具开发工作的重要成果。系统深

度融合世界先进心理学与管理学研究成果，以科学性、实用性为核心

原则，历经广泛取样、科学认证与多次修订，构建起兼具本土化需求

适配与国际视野的立体化人才评价框架。系统已累计为各级政府部

门、企事业单位及教育机构提供专业测评服务超 1600 万人次，建成

覆盖各行业、各岗位的百万级标准化题库，可全面为企业人才 “选、

用、育、留”提供支撑，助力企事业单位高效优化人才测评工作，强

力赋能人才队伍建设。
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二、测评系统亮点

官方主导与资质保障

由人力资源和社会保障部全国人才测评办公室主导开发，从核心

层面保障专业性、合规性与权威性，深度契合国家人才评价相关政策

导向，为人才评估工作筑牢政策与专业双重支撑。

科学先进的测评体系

系统融合 “冰山模型”“洋葱模型”，延伸至隐性素质测评；

自研“胜任力搜索引擎”和模型导航（GPS）对标法，强化胜任标准

效度，确保测评结果的精准性与参考价值。

丰富多元的题库资源

已建成覆盖各行业、各岗位的百万级标准化题库，可根据不同行

业特性、岗位需求及测评场景灵活调取适配题目，无需用户额外投入

大量精力研发题库，极大降低测评准备成本。

强大的测评管理功能

具备全方位的技术设计，实现测评实施与测评管理的高效协同。

支持从测评方案制定、测评对象录入、测评任务分发、过程监控到结

果统计分析、报告生成的全流程线上化管理，操作便捷且可实时追踪

测评进度，提升测评管理效率。

广泛的场景适配能力

可灵活应用于外部招聘、内部竞聘、干部选拔、能力普查、绩效

考核、民主评议、职涯管理、培训提升等多个场景，满足政府部门、

企事业单位、教育机构等不同用户在各环节的测评需求。
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三、核心作用

优化人才测评效率，降低管理成本

通过全流程线上化管理与标准化题库支撑，大幅缩短测评准备周

期与实施流程，减少人工操作环节，降低人力、时间及物力成本，帮

助用户将更多精力聚焦于人才评价结果的应用与人才发展规划。

提升人才评价精准度，助力科学决策

依托科学的测评体系与权威的研发背景，测评结果能够客观、全

面反映测评对象的能力素质、职业潜力等关键信息，为用户在人才招

聘录用、内部晋升、干部选拔、培训方向确定等决策环节提供可靠数

据支撑，减少主观判断偏差，提升决策科学性。

支撑人才队伍建设，赋能组织发展

为人才服务的全链条提供测评支持，精准识别优秀人才、合理配

置人力资源、规划员工职业发展路径，帮助企业优化人才结构、提升

整体人才队伍素质，为组织长远发展注入核心动力。

四、部分服务案例


