
人力资源标准介绍 

 
一、引进国际标准 

《ISO 30422 学习和发展》标准 

本标准聚焦于工作场所的学习和发展指导，涉及正式和非正式学

习，通过对管理和评估学习和发展的有效过程提供指导，帮助管理人

员和所有类型和规模的组织中负责学习和发展的人，确保以最有效率

和最有效的方式实施学习和发展。 

《ISO 30405 招聘管理》标准 

本标准聚焦于组织为吸引、寻找、测评和雇用内、外部候选人而

开展的必要活动，通过明确招聘人员填补职位的职能、流程和方法，

为组织实现招聘目标提供高效的人员招聘流程和方法指导，以及在提

升候选人体验与雇主品牌方面提供指导。 

《ISO 23326 员工敬业度》标准 

本标准聚焦于鼓励保障员工的个人利益和其所服务的组织利益，

同时实现雇佣关系中的互惠互利，通过对组织文化、组织学习、岗位

设计等方面提供指导，使组织与员工在方针、过程、实践上形成共同

理解并在协作方式上保持一致。 

《ISO/TS 30433 继任者计划》标准 

本标准为确定和培养有潜力填补组织关键岗位的在职员工的流

程的评估提供了多项指标要素及测量方法（如：继任有效率、继任者

覆盖率等），同时强调了在解释继任计划数据时需要考虑的问题，特



别是在内部决定适当的干预措施时以及在向监管机构或者投资者等

外部利益相关者报告时，最终目的是方便用户全面了解并成功实施继

任计划。 

二、输出国际标准 

《人才数智化培养指南》标准 

本标准旨在通过数智化手段实现人员培养的高效、精准与个性化，

通过明确大数据、云计算、人工智能等数智技术在促进人员发展方面

的方法与策略，解决传统培养方式效率低下、个性化需求难以满足等

问题，推动组织持续健康的发展。 

《人力资源合规管理体系 要求》标准 

本标准结合国内外先进的合规管理理念和最佳实践，详细规定了

构建、实施、评估、维护及改进人力资源合规管理体系的具体要求。

旨在通过提供标准化的管理流程和操作指南，帮助组织有效应对复杂

多变的合规挑战，显著降低合规风险，为组织的长期、稳定、可持续

发展奠定坚实基础。 

《人员评估项目管理指南》标准 

本标准旨在通过明确影响人才评价项目质量管理的关键要素、过

程、标准和最佳实践，为组织进一步优化和提升人才评估项目评估过

程的质量和效率提供指导框架，适用于复杂程度不同、规模大小不一、

周期长短不等以及不同环境下的各种人才评估项目。 

《无人机应用技术人才能力发展指南》标准 

本标准通过规定无人机应用技术人才的工作任务、职责范围、知



识技能素质要求、培养原则、内容方法以及能力持续提升的路径等，

旨在为无人机应用技术领域的人才能力培养和发展提供系统、前瞻的

指导框架，推动人才质量的整体提升，促进产业链的健康发展。 

三、团体标准 

《职业指导师培训设置规范》标准 

本标准聚焦于职业指导师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。 

《薪税师培训设置规范》标准 

本标准聚焦于薪税师培训的规范化与专业化设置，通过明确规定

各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资料等

核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的质量

和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。 

《职业培训师培训设置规范》标准 

本标准聚焦于职业培训师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。 

《人力资源合规师培训设置规范》标准 

本标准聚焦于企业人力资源管理的合规性要求，规范劳动合同管

理、薪酬福利、劳动关系处理及数据隐私保护等核心环节。通过建立



合规风险防控机制，帮助企业规避法律纠纷，保障员工权益并提升组

织效能。 

《人才测评师培训设置规范》标准 

本标准聚焦于人才测评师培训的规范化与专业化设置，通过明确

规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地设备、教学资

料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保职业化培训的

质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权威依据。 

《人力资源标准化管理师培训设置规范》标准 

本标准聚焦于人力资源标准化管理师培训的规范化与专业化设

置，通过明确规定各技术等级的培训基础条件，并对师资资质、场地

设备、教学资料等核心要素制定具体、统一的要求/建议，旨在确保

职业化培训的质量和实效，为培训组织办学、行政部门管理等提供权

威依据。 

 

 

 


