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中国职业经理人协会由人力资源社会保障部全国人才流动中心、中国工

业经济联合会、中国商业联合会、中国人才交流协会、全国职业经理人

考试测评标准化技术委员会、国务院国资委职业经理研究中心等单位和

中国科学院韩济生院士，以社会团体设立人的身份，共同发起组建，党

建工作隶属于中央社会工作部。

协会持续推动建立中国职业经理人制度，提高我国职业经理人才队伍的

职业化、市场化、专业化和国际化水平，形成了“宽领域、多层级、全

链条”的业务发展新格局，从整体上改善中国企业的经营管理水平和国

际竞争能力，促进中国经济与社会的发展。

Part1  中国职业经理人协会介绍

协会简介
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洪虎   创会会长、高级顾问

中共吉林省委原副书记

吉林省人民政府原省长

段余应   会长

原中央直属机关工委副书记

中央和国家机关工委原委员

刘伟 高级顾问

中国人民大学原校长

国务院学位委员会委员

文海英  第二届理事会会长、高级顾问
安徽省人民政府原副省长、党组成员

安徽省人大常委会原副主任

协会领导

Part1  中国职业经理人协会介绍
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时任全国人大委员会
委员长吴邦国题词

时任国务院副总理张德江批示 时任国务院
副总理回良玉贺信

领导关怀
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协会主要业务

Part1  中国职业经理人协会介绍

开展职业经
理人才培养、
评价、认证

ISO TC260
人力资源国
际标准引进
和输出

举办高峰论
坛、研讨会
及国内外交
流考察活动

职业经理人创
新基地和评价
中心建设

标准制定、课
题研究、企业
战略咨询

单位/个人会
员服务

两网一库，
大数据平
台建设

职业经理人
才市场建设

主要业务
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研究成果

Part1  中国职业经理人协会介绍

工作指引 软件著作权
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ISO/TC 260人力资源国际标准 

为推动人力资源管理领域的国际标准化工作，国际标准化组织 (ISO) 于 2011 年批准成立国际标

准化组织人力资源管理技术委员会 (ISO/TC 260) ，由美国担任技术委员会秘书国。ISO/TC 260 成

员规模现已扩展到 65 个国家，其中积极成员国 35 个、观察员国 30 个。 中国于 2020 年下半年以 

ISO/TC 260 积极成员国 (P成员) 身份加入 ISO/TC 260。

经国家标准化管理委员会批准，中国职业经理人协会成为国际标准化组织人力资源管理技术委员

会 (ISO/TC 260) 的国内技术对口单位，负责国内人力资源管理领域的国际标准化工作。

Part2  标准建设
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ISO国内技术对口单位展示

Part2  标准建设
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引进和输出标准
引进的标准名称：

ISO 30422:2022 （学习和发展）    ISO 30405:2023 （招聘管理）    

ISO 23326:2022 （员工敬业度）    ISO/TS 30433:2021（继任计划指标）

Part2  标准建设

标准部分起草单位：

输出的标准名称：

《人才数智化培养指南》 《人力资源合规管理体系 要求》《人员评价项目管理指南》《无人机应用技术人才能力发展指南》
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为了充分发挥各自优势，积极促进

高校毕业生就业和各类人才职业发展、

企事业单位人才队伍建设，助力经济转

型升级和企业高质量发展，中国职业经

理人协会与安徽省职业经理人协会、安

徽省服务贸易与服务外包协会共同建立

“中国职业经理人协会就业与职业发展

（安徽）创新基地”。 安徽省人民政府副省长王翠凤，安徽省人民政府副秘书长左俊，中国职业经理
人协会会长文海英，安徽省职业经理人协会会长、安徽省人民政府原常务副省
长任海深，共同为创新基地揭牌。

职业经理人创新基地建设

Part3  合作发展
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《人力资源标准化管理师》培训与认证

2023年11月国家标准化管理委员会、人力资源和社会保障部等五部委联合印发

《标准化人才培养专项行动计划（2023-2025年）》，共同就“培养造就大批德才兼

备的高素质标准化人才，贯彻实施《国家标准化发展纲要》和《国家“十四五”期间

人才发展规划》”提出要求，要求建立一支由标准科研人才、管理人才、应用人才、

教育人才和国际标准化人才构成的合格的标准化人才队伍。

中国职业经理人协会联合中国质量认证中心正式推出《人力资源标准化管理师》

培训与认证项目，着力培养兼具标准化知识能力和人力资源经验技术的双通道人才，

建立我国人力资源标准与ISO/TC260人力资源国际标准的对应关系，满足我国企业在

人力资源领域大力开展标准编制、引进和推动的迫切需求，加速国家人力资源标准化

建设进程。

Part3  合作发展
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中国职业经理人协会与北京外企人力资源服务有限公司(FESCO)共同建立了ISO人力资源国际标

准协同发展中心，开展ISO人力资源国际标准的评价、培训、咨询体系建设、认证等相关业务。

ISO人力资源国际标准协同发展中心

Part3  合作发展



17 

为贯彻落实习近平总书记在中央人才工作会议上的重要讲话精神，深入实施新时代人才强国战略，深化会员互动交流，

中国职业经理人协会适时举办职业经理人发展高峰论坛、人力资源发展大会，以及区域性、专题性研讨会等，为会员企业和

职业经理人搭建高层次、专业化的学习交流、业务交往和合作对接的平台。

举办高峰论坛、研讨会及国内外交流考察活动

Part3  合作发展
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      构筑体系思维,建立明晰方向,用心输出智力,致力客户所需。在过去十几年的时间里,我们的专业团

队着力为政府机关、事业单位、大型国有企业成功完成了一系列研究课题,帮助用户厘清现状,直击关键

源头,提出战略洞见。

退役军人事务部《退役军人教

育培训承训机构绩效评体系》

自然资源部《深海潜航员薪

酬体系建设研究》
中国石油《中国石油海外人

才队伍建设研究》
中国南方电网《中国南方电

网人才评价体系研究课题》

课题研究

Part4  业务领域



20 

解决方案

Part4  业务领域

结合行业与产业特征，推动人才评价、选拔、培养与职业发展的一体化，建设符合企业自身人才优势的素质能力评价

体系模式，如三维双轨人才培养体系、52E人才评价体系。

三维双轨人才培养体系，是为企业人才发展提供的精益培养项目。整个体系

以手册为指导、地图为支撑、平台为依托，配套师资、课件、教材、试题等

资源库。优化人才发展结构，提升人才素质能力，全面助力人才发展。

52E人才评价体系，是人才评价一体化解决方案。在整个体系中，组织、标准、

题库、制度、方法5大体系优化联动，动态发展、成功度分析2大机制协调发

展，人才评价E化平台作为载体支撑。全面推动人才评价、选拔、培养与职业

发展的一体化实现，助力企业成就卓越。
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培训认证

Part4  业务领域

为了实施中央人才强国战略部署，推动建设高质量中国职业经理人才队伍，中国职业经理人协会开展职业经理人培

训与认证工作，从整体上提升职业经理人才资质水平，提高企业经营管理水平，促进企业高质量发展。
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测评考试

Part4  业务领域

根据用人单位的不同性质与用人目标，选择适合的评价模式和工具，并实施评价，有效帮助政府机关、事业单位和大

型国企等各类型组织机构完成以干部选拔、社会招聘、教育培训、组织诊断、职业生涯管理为主要目标的人才评价工作，实

现“人尽其才、才尽其用、人尽其职、职尽其能”的最终目标。

应用场景：

功能亮点：
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